TITULAR:  ¿Estás cumpliendo con la obligación de reservar el 2% de tu plantilla a personas con discapacidad? Encuentro de Empresas. Soluciones.

Encuentro de empresas para aportar soluciones y alternativas al RD 27/2000, de Medidas Alternativas a la contratación de Personas con Discapacidad.

La ley obliga a las empresas de más de 50 trabajadores para contratar un 2% de su plantilla con discapacidad. Igualmente la ley ha establecido medidas alternativas a este cumplimiento. Una de ellas es la compra o adquisición de productos y servicios de Centros Especiales de Empleo. El incumplimiento de esta ley conlleva sanciones.

A dicho Encuentro están convocadas las Empresas y los Centros Especiales de Empleo de Tenerife para promover las relaciones entre los mismos, con la finalidad de que dichas empresas puedan cumplir con sus obligaciones.

A su vez se presentarán las conclusiones del “Estudio de las necesidades de adquisición de bienes y servicios de los sectores más representativos del empresariado de Tenerife” del cual muchos de ustedes han sido colaboradores/as.

Este encuentro se engloba en el Proyecto “Avances” enmarcado dentro del Programa de Iniciativa Comunitaria Interreg III B-MAC.

Jueves 13 de marzo de 2008, en el Salón de Actos del Edificio Olimpo, 4ª Planta, de la Cámara de Comercio, a las 11’00 horas.

Organiza: Sinpromi S.L. con la colaboración de la Cámara de Comercio de S/C Tenerife

