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Casa de Saude S. Rafael

... Porque no mundo actual o trabalho assume uma
dimensao fundamental, o desempenho de uma
actividade profissional é considerado uma vertente
importante do exercicio da cidadania e um meio
privilegiado de desenvolvimento social e de reforco
da auto-estima.

Assistimos hoje a um paradoxo entre o nimero
elevado de necessidades sociais, individuais e
colectivas néo satisfeitas, e o numero elevado de
individuos privados de emprego. Muitas sdo as
politicas de emprego para uma realidade em
constante mutacdo; muitas tém sido as tentativas
de aplicar politicas sem olhar a realidade - longe de
ser homogénea — olvidando um pouco as suas
particularidades.

Se é inegavel o facto de que estamos inseridos num
mercado cada vez mais vasto, com padrdes de
qualidade mais exigentes, em que todos temos que
encetar esforcos para a aproximacédo da Europa, e
que a globalizagédo é hoje, uma realidade, também
nunca é demais relembrar a necessidade de atender
a realidades que, pela sua especificidade, ndo se
enquadram nos padrdes regulares de produtividade,
como sdo 0s grupos sociais vulneraveis ou excluidos.
Para estes grupos, a ideia de progresso parece nao
ser familiar, tornando-se mesmo uma meta
aparentemente inatingivel através dos normais
mecanismos de funcionamento da sociedade.

As dificuldades impostas na obtencdo e manutencao
de emprego com que se depara o cidaddo, agravam-
se, quando este se encontra afectado por qualquer
incapacidade fisica ou psiquica, que o tornou
incapacitado, de competir no mercado de emprego.
De facto, no acesso ao emprego, as pessoas com
deficiéncia deparam-se com dificuldades Unicas. E
muitas sdo excluidas, a partida, do mercado de
trabalho. E imperioso assegurar a igualdade de
oportunidades de emprego a essas pessoas. Para
tal, deverdo tomar-se medidas para evitar qualquer
descriminacdo na obtencado e conservacdao de um
emprego, nas remuneracdes e nas perspectivas de
carreira.

Neste contexto, a Casa de Saude de S. Rafael
abarcou um projecto de iniciativa comunitaria
INTERREG I11-B no espaco econémico Acores,
Madeira e Canarias denominado AVANCES que visa,
essencialmente, a potencializacdo do meio
empregador para a contratacdo das pessoas com
deficiéncia.
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Decorrendo até ao final de Marco de 2008,
pretende-se, ap6s estudos de mercado, e mediante
intercambios, jornadas informativas, campanhas de
consciencializac&do e outras iniciativas, dar a
conhecer a comunidade em geral, e também aos
estritamente ligados as questdes sociais e de
emprego, as dificuldades e potencialidades das
pessoas com deficiéncia, ao mesmo tempo que se
tentara granjear apoios e esforcos para a sua
integracao profissional.

O objectivo ndo é apresentar solucdes milagrosas,
mas lancar o debate e sensibilizar para a situacéo
das pessoas com deficiéncia relativamente ao acesso
ao emprego e, se possivel, atentar para a
contratacdo em modalidades de emprego
alternativas ao emprego no mercado normal e
competitivo de trabalho.

Além de incentivar a reflexdo e promover o
intercambio de experiéncias, estratégias e boas
praticas realizadas nas trés regifes parceiras, este
Projecto prevé, igualmente, como fim ideal, a
fomentacdo daquilo que é um exemplo de resposta
integrada e normalizada de emprego para pessoas
com deficiéncia: o Emprego Protegido.

Legislado no Decreto-Lei n.© 40/83 de 25 de Janeiro,
o0 Emprego Protegido tem como objectivo
proporcionar "(...) aos deficientes que possuam
capacidade média de trabalho igual ou superior a
um terco da capacidade normal exigida a um
trabalhador nao deficiente no mesmo posto de
trabalho, a correspondente valorizacdo pessoal e
profissional (...)", sendo que podem ser beneficiarias
desta solucédo, pessoas com deficiéncia que, por
dificuldades inerentes a um grau e a um tipo de
deficiéncia, ndo tém possibilidades de integrar o
mercado normal de trabalho.

Os trabalhadores em regime de Emprego Protegido
sdo reconhecidos como trabalhadores efectivos a
quem séo garantidos direitos e deveres inerentes
aos trabalhadores em regime regular de trabalho.
Este € um modelo que permite que as pessoas em
situacao de caréncia econémica e social, disfuncao e
marginalizacdo, vejam assegurado o exercicio
efectivo dos direitos reconhecidos e atribuidos aos
cidadaos em geral, nomeadamente o direito ao
trabalho. O direito ao exercicio de uma actividade
remunerada é complementada pela possibilidade
real de formacédo e de aperfeicoamento profissional
que confere, sempre que possivel, a sua
transferéncia para o mercado normal de trabalho. E
assim, uma situacdo com um duplo objectivo: por
um lado, permitir que as pessoas com deficiéncia
desempenhem uma actividade util e paga, e, por
outro, prepara-las, na medida do possivel, para um



emprego em meio normal de trabalho.

A promocao de oportunidades de emprego
equitativas é tao essencial quanto o é deixar de
olhar para a pessoa com deficiéncia como alguém
incapaz de ter um desempenho profissional,
contribuindo, assim, para uma representacédo cada
vez mais positiva das pessoas com incapacidade.

O Programa AVANCES do qual esta Casa de Saude é
parceira, em conjunto com a Simpromi S. L. nas
Canarias e a Direccéo Geral de Educacéo Especial e
Reabilitacdo da Madeira, é mais uma iniciativa no
sentido de, sempre, criar mais e melhores condicfes
para a Pessoa com deficiéncia. E assim o espirito
que, desde ha 400 anos, transmitido por S. Jodo de
Deus, alicerca todo o trabalho desenvolvido nesta
Instituicao.
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